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1. Datos Generales de la asignatura

Nombre de la asignatura: | Etica e Integracion del Factor Humano
en la 4ta. Revolucion Industrial

Clave de la asignatura: | GIP-2102

SATCA® | 3-0-3

Carrera: | Ingenieria Industrial

2. Presentacion

Caracterizacion

La Etica e Integracion del Factor Humano en la 4ta. Revolucion Industrial, permite
reflexionar y desarrollar el juicio ético, asimismo el estudiante se formara con la
conviccion de que el ejercicio de su profesion constituye ademas de una préactica con
compromisos laborales y técnicas diversas, y al mismo tiempo una practica con
responsabilidades como ciudadanos y como personas en la construccion de una mejor
sociedad basada en el bienestar y centrada en el humanismo.

Se pretende desarrollar la comprension de conceptos y métodos de la ética, asi como la
reflexion y experiencia de actos éticos, involucrar de manera consciente en la busqueda
de la congruencia entre su pensamiento, sus palabras y sus actos. Integrando el saber,
el saber hacer con el saber ser. La asignatura potencia aprender a aprender, interioriza
el desarrollo de su capacidad de confrontarse consigo mismo, de interrogarse y de
reconocerse como un ser que posee dignidad, ideas propias y conviccion de su quehacer
profesional; derechos, deberes y compromisos en contextos organizacionales,
tecnoldgicos, comunitarios y sociales cada vez mas complejos, inciertos y cambiantes
gue requieren cada vez con mayor frecuencia de reflexiones y decisiones tecnoéticas.

El conocimiento de la ética como rama del saber practico aporta al estudiante unos
contenidos y un método, que le permiten reflexionar en torno a sus convicciones.

Intencion didactica

El docente que imparta la asignatura debe desenvolverse en todos los &mbitos posibles;
el de la propia profesion, la docencia, la filosofia y la ética, lo moral y lo ético. La
evaluacion de la ética supone el uso sistemas diferenciados de evaluacion. Debe crear
una actitud positiva y concientizar a los estudiantes hacia los valores que deben orientar
su actividad como profesionistas, éticos, respetando el medio ambiente, la ciencia y la
tecnologia.
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Las actividades profesionales han sido altamente valoradas por los beneficios que
generan tanto en forma individual como de manera colectiva, es decir, por los efectos
positivos que pueden producir en el bien comdn y en el bienestar de una sociedad. Por
esta razon es que es necesario que el ejercicio de una profesion no esté centrado
Unicamente en la motivaciéon de la remuneracién econdémica, o del crecimiento y
desarrollo personal u organizacional, sino que debe buscarse una formacion integral, que
pueda incidir ademas de la adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas en la
formacion de actitudes, principios y valores que sean estimados y aceptados por la
sociedad.

Por ello, es de suma importancia identificar la vinculacién con la Residencia Profesional
y con otras asignaturas basicas, estimulando el trabajo integrador entre asignaturas
disciplinarias y de especialidad.

3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa

Lugar y fecha de | Participantes Observaciones
elaboracién o revisién
Instituto  Tecnol6gico de | J. Jesus Sahagun Zufiiga Academia de Ingenieria

Ocotlan. Sonia Amelia Sanchez | Industrial del Instituto
Ocotlan, Jal. Enero 2021 Carrillo Tecnoldgico de Ocotlan.
Enrique Villasana
Cervantes

4. Competencia(s) a desarrollar

Competencia(s) especifica(s) de la asignatura

1. Desarrolla conciencia sobre el significado y sentido de la Etica para orientar su
comportamiento en el contexto social y profesional.

2. Relaciona la ética con en la industria 4.0, la cuarta revolucién industrial y el impacto de
la ciencia sobre el ser humano, en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia para
determinar sus implicaciones sociales.

3. Adquiere el compromiso de identificar el impacto de la ciencia sobre el ser humano y
propone soluciones a problemas de la cuarta revolucién industrial mediante la aplicacion
de la ética profesional, para contribuir a la mejora del desempefio humano en la industria
4.0.

4. Practica la ética y su integracion como ser humano en el ejercicio profesional en la
toma de decisiones para la solucién de problemas en las instituciones y organizaciones
donde se desempefie.

5. Competencias previas

Conoce el significado de la Etica y sus implicaciones en el comportamiento para orientar
su practica en los diversos ambitos y contextos.
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6. Temario
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No. Temas

Subtemas

1 Deontologia

1.1 Etica profesional
1.2 Valores y normas sociales.

1.3 Deberes y codigos integrales

1.2.1 Etica para el cambio

2 Industria 4.0

2.1 Conceptualizacion
2.2 Importancia y ventajas competitivas de la

2.3 Pilares de la industria 4.0

industria 4.0

3 La cuarta revolucion

industrial

3.1
industrial
3.2 La tecnologia de la cuarta revolucion
industrial

3.3 El nuevo paradigma

Introduccién a la cuarta revoluciéon

3.2.1 Big Data y andlisis de datos
3.2.2 Simulacién

3.2.3 Internet de las cosas (loT)
3.2.4 Ciberseguridad

3.2.5 Realidad aumentada

4 El impacto de la ciencia
sobre el ser humano

4.1 La ética del humanismo
4.2
emergentes

Riesgos psicosociales nuevos Yy
4.2.1 Estrés laboral
4.2.2 Inseguridad laboral

4.2.3 Adiccion al trabajo

7. Actividades de aprendizaje de los temas

Unidad 1. Deontologia

Competencias

Actividades de Aprendizaje

Especifica(s):

Respondera con conviccion y juzgara sus
acciones para actuar de forma recta y
apropiada, logrando analizar lo que
provocara el tomar decisiones incorrectas.

Genéricas:

e Capacidad de andlisis y sintesis.

e Capacidad de organizar y planificar.
e Comunicacion escrita.

e Toma de decisiones.

e Habilidad para buscar
informacion  proveniente
diversas.

y analizar
de fuentes

Investigar en diversas fuentes de
informacion confiables objeto de estudio de
la ética y su sentido sociocultural; elaborar
un cuadro de andlisis comparativo que
contenga definiciones, caracteristicas,
semejanzas y diferencias entre diversos
autores.

Identificar mediante una lectura comentada
diferencias y similitudes entre un juicio
moral y un juicio ético.

Discutir en grupo las implicaciones éticas
de los descubrimientos cientificos y
avances tecnolégicos para  poder
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e Capacidad de organizar y trabajar en
equipos.

¢ Habilidades de investigacion.
Competencias instrumentales:

¢ Conocimientos de computacion

e Conocimientos de manuales y gréficas.
Competencias sistémicas:

o Capacidad de los conocimientos en la
practica.

¢ Habilidades de investigacion.

¢ Habilidad de manejo de la informacion

cuestionar y argumentar en un panel sobre
implicaciones éticas en la ciencia y la
tecnologia.

Investigar e identificar el origen, fuentes,
definiciones y las clasificaciones de los
valores éticos, normas sociales y cédigos
de ética. Para tomar conciencia sobre ellos
apoyarse en estrategias didacticas
grupales, como dramatizaciones, videos o
la recuperacion testimonial de situaciones
personales y/o académicas.

Unidad 2. Industria 4.0

Competencias

Actividades de Aprendizaje

Especifica(s):

Comprenderd la importancia de la industria
4.0 para potencializar la competitividad en
el &rea ingenieril en la toma de decisiones
Mas precisas y seguras.

Genéricas:

¢ Capacidad de andlisis y sintesis.

e Capacidad de organizar y planificar.
e Comunicacion escrita.

e Toma de decisiones.

e Habilidad para buscar y analizar
informacion  proveniente de fuentes
diversas.

e Capacidad de organizar y trabajar en
equipos.

¢ Habilidades de investigacion.
Competencias instrumentales:

¢ Conocimientos de computacion

e Conocimientos de manuales y gréficas.
Competencias sistémicas:

e Capacidad de los conocimientos en la
practica.

¢ Habilidades de investigacion.

¢ Habilidad de manejo de la informacion

Investigar los conceptos sobre industria 4.0
y realizar un ensayo.

Realizar un cuadro comparativo sobre la
importancia y ventajas competitivas de la
industria 4.0, a partir de una exposicion
dialogada con el profesor emitir una
reflexion sobre el tema.

Realizar un esquema sobre los pilares de la
industria 4.0 y presentarlo en un cartel.

Unidad 3. La cuarta revolucion industrial

Competencias

Actividades de Aprendizaje

Especifica(s):

Conocera y entendera los pilares de la
cuarta revolucion industrial que llevan a la

Participar en lecturas dirigidas sobre temas
de actualidad relacionados con su
profesion.
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creacion de ambientes dindmicos y agiles
atreves del uso de la tecnologia.

Genéricas:

¢ Capacidad de analisis y sintesis.

e Capacidad de organizar y planificar.
e Comunicacion escrita.

e Toma de decisiones.

e Habilidad para buscar y analizar
informacion  proveniente de fuentes
diversas.

e Capacidad de organizar y trabajar en
equipos.

¢ Habilidades de investigacion.
Competencias instrumentales:

¢ Conocimientos de computacion

e Conocimientos de manuales y graficas.
Competencias sistémicas:

e Capacidad de los conocimientos en la
practica.

¢ Habilidades de investigacion.

- Habilidad de manejo de la informacién

Investigar en tres diferentes fuentes de
informacion sobre la cuarta revolucion
industrial y realizar un ensayo sobre el
tema.

En equipo, realizar una presentacion sobre
la tecnologia de la cuarta revolucién
industrial en los diferentes aspectos:

Big Data y andlisis de datos, simulacion, el
internet de las cosas (loT), ciberseguridad
y realidad aumentada.

Realizar una investigacion sobre el nuevo
paradigma de la cuarta revolucién
industrial.

Unidad 4. El impacto de la ciencia sobre el ser humano

Competencias

Actividades de Aprendizaje

Especifica(s):

Conocera y entenderd el impacto de la
ciencia para responder a las necesidades
de la sociedad y la responsabilidad de las
instituciones, asi como del propio ser
humano ante un desarrollo equitativo vy
sustentable que aumente la calidad de vida
mediante los derechos y seguridad
laborales previniendo las adicciones que
genera el trabajo desde el punto de vista
ético.

Genéricas:

e Capacidad de analisis y sintesis.

e Capacidad de organizar y planificar.
e Comunicacion escrita.

e Toma de decisiones.

e Habilidad para buscar
informacion  proveniente
diversas.

y analizar
de fuentes

Cuestionar y reflexionar sobre la
responsabilidad social de las instituciones y
organizaciones en su contexto actual, a
partir de una exposicion dialogada del
profesor y una estrategia didactica (Mesa
redonda, panel, foro).

Buscar e identificar casos de la no
aplicacion de los derechos humanos
laborales y hacer una reflexion sobre las
consecuencias mediante una estrategia
didactica (Mesa redonda, panel, foro).

Investigar y reflexionar sobre los riesgos
psicosociales actuales tales como estrés
laboral, inseguridad laboral y la adiccion al
trabajo, mediante una exposicion plenaria
(foro).
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e Capacidad de organizar y trabajar en
equipos.

¢ Habilidades de investigacion.
Competencias instrumentales:

¢ Conocimientos de computacion

e Conocimientos de manuales y gréficas.
Competencias sistémicas:

o Capacidad de los conocimientos en la
practica.

¢ Habilidades de investigacion.

¢ Habilidad de manejo de la informacion

8. Practica(s)

Organizacion de debates (foros) sobre la ética con referencia a la industria 4.0, la cuarta
revolucién industrial y el impacto de la ciencia sobre el ser humano, para propiciar el
andlisis al contrastar ideas de juicios éticos y morales, valores, y derechos humanos y
otros aspectos éticos.

A través de la deontologia, practicar los valores éticos fundamentales como estudiante,
proponiendo acciones y campafias dirigidas a la sensibilizaciéon por medio de la labor
social y axiolégica en la institucién y/o comunidad.

9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es demostrar
el desarrollo y alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura, considerando las
siguientes fases:

Fundamentacién: marco referencial (te6rico, conceptual, contextual, legal) en el cual se
fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagnéstico realizado, mismo que permite a
los estudiantes lograr la comprension de la realidad o situacion objeto de estudio para
definir un proceso de intervencion o hacer el disefio de un modelo.

Planeacién: con base en el diagnéstico en esta fase se realiza el disefio del proyecto por
parte de los estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso: de
intervencion empresarial, social o comunitario, el disefio de un modelo, entre otros, segun
el tipo de proyecto, las actividades a realizar los recursos requeridos y el cronograma de
trabajo.

Ejecucidn: consiste en el desarrollo de la planeacion del proyecto realizada por parte de
los estudiantes con asesoria del docente, es decir en la intervencioén (social, empresarial),
o construccion del modelo propuesto segun el tipo de proyecto, es la fase de mayor
duracion que implica el desempefio de las competencias genéricas y especificas a
desarrollar.

Evaluacién: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral- profesion,
social e investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiento de logros vy
aspectos a mejorar se estara promoviendo el concepto de “evaluacién para la mejora
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continua”, la metacognicion, el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo en los
estudiantes.

10. Evaluacion por competencias

Instrumentos y herramientas sugeridas para evaluar las actividades de aprendizaje. Las
evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias son:

De comportamiento: Dindmica de grupos, métodos de toma de decisiones, observacion
en participaciones individuales o grupales en clase, dialogo en forma de interrogatorio.
De desempefio: Reportes de investigacion sean individuales o grupales, problemas
desarrollados en forma independiente,

De producto: AOP aprendizaje orientado a proyectos, ABP aprendizaje basado en
problemas, Método de casos, Métodos de creatividad, Métodos de simulacion, resolucion
de problemas, Interactividad con la computadora, Portafolio de evidencias, Rubricas de
evaluacion.

De conocimiento: Pruebas objetivas de los temas vistos en clase, Método de casos,
Andlisis de situaciones, Experimentos, Rubricas de evaluacién.
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